
 

 

 

 

 

La retraite : Choisir son futur en 1 journée - en collectif 
        Ou ½ journée - en individuel 

 
 

Cette formation-conseil a pour objectif principale de permettre à vos salariés de choisir leur futur. Elle 

permettra à chacun d’évoquer son futur avec un professionnel sur son dossier retraite et son avenir. 

 

Vos salariés vont partir dans moins de 5 ans ou plus à la retraite. C’est un moment important où ils 

basculent parfois vers une vie totalement différente. Cette période délicate est capitale pour un salarié. 

Avec la réforme des retraites, c’est lui également qui doit choisir sa date de départ à la retraite. Il faut donc 

faire le bon choix en fonction de son cas d’espèce.  

Quand partir ? Comment faire sa demande ? Que vais-je faire quand je serais à la retraite ? Mon nouveau 

projet de vie c’est quoi ? Comment choisir mes nouvelles activités : sportives, associatives, loisirs ? Quel 

sera le montant de ma retraite de base et complémentaire ? Puis-je encore travailler ? Le cumul emploi-

retraite cela fonctionne comment ? Comment gérer le changement qui m’attend ? Avec qui ? …. Comment 

Choisir son futur ? 

 

Nous vous proposons dans le cadre de cet atelier interactif de répondre à l’ensemble des questions que se 

posent vos salariés avant de partir à la retraite. Cet atelier échange servira de guide de départ à la retraite 

pour vos salariés. Nous les accompagnerons de manière confortable pour permettre un glissement serein 

entre leur vie professionnelle et leur projet de réalisation retraite. 

 

A l’issue de cet atelier, les participants sauront : 
Choisir un projet de vie en cohérence avec leur personnalité, leur vie de couple et de famille, leurs 

aspirations, leur argent… 

Gérer le changement, se projeter sur le futur et donc s’adapter au quotidien. 

 

Nous travaillerons sur la prise de conscience de chacun sur ce qui va changer en quittant son entreprise, en 

travaillant sur leur personnalité. 

 

A qui s’adresse cette formation ? : Toute personne confrontée à « l’arrivée » à la retraite, à la cessation 

d’activité dans les 5 ans à venir ou souhaitant avoir des réponses pour mieux 

prévoir son futur et ses choix de vie. 

 
Durée :  

� Cet atelier dure 1 journée en formation collective par petit groupe ou ½ 

journée en individuel. 

� Possibilité en intra-entreprise d’une phase préparatoire en amont de l’action  pour adapter en sur 

mesure 
 

Philosophie de la formation : 
L’organisme et les participants s’engagent à ne pas divulguer les informations d’ordre personnelles qu’ils 
auront entendues lors de la journée. En collectif, la formation doit se dérouler dans le respect de la 
différence. Au cours de la journée, chacun alimente son livret « fil rouge » qui  permettra d’aboutir à un 
plan d’action personnalisé. 
 

Programme :  
Comme indiqué précédemment, le contenu de cet atelier-échanges sera réalisé au cas par cas, en fonction 
des besoins des participants. Toutefois, nous aurons un fil conducteur qui sera validé avec vous en phase 
préparatoire. 
En préambule, l’homme au cœur de différents systèmes : monde du travail, couple, famille, loisirs… 

Les changements liés à la retraite : cesser son activité professionnelle, c’est changer d’identité sociale. 
Les différents  ressentis confus s’y afférant : enfin libre, nostalgie, peur de s’ennuyer, vivre au jour le jour… 
 

Fil rouge conducteur : Permettre à ses salariés de choisir leur futur en atelier collectif ou en rdv individuel 



 

 

 

 

Image du travail dans la vie de chacun 
Gestion du temps : trop plein, trop vide 
Définir un plan d’action (qui restera confidentiel) 
En collectif comme en individuel, chaque participant réalise un test de personnalité et fait son portrait. 

Bien choisir mon avenir ? … me construire un nouvel équilibre ! 

Mon plan d’action personnalisé 

 
Pédagogie proposée : 
� En amont de la formation, un questionnaire participant sera réalisé pour prendre en compte les 

problématiques individuelles de chacun. De ce fait cette action réalisée en sur mesure sera 

personnalisée au groupe des participants. Ce questionnaire permet également à notre consultant de 

prendre tout le recul nécessaire par rapport aux attentes des participants. 
Ce questionnaire permettra de positionner 1 ou 2 consultants sur l’atelier avec une co-animation en 

fonction des besoins et des compétences nécessaires. 
� Deux profils d’intervenants adaptés à ce type d’atelier : cet atelier sera donc animé soit par un 

Psychologue du travail et consultant expert en RH ayant une excellente connaissance des publics 

seniors et de l’accompagnement dans le cadre de départ à la retraite et/ou par notre responsable M. 

Pierre CHARON de formation d’expertise comptable. 
� En intra-entreprise, lors de la phase préparatoire de votre dispositif SENIORS, nous cadrerons les 

objectifs avec les RH, prendrons en compte la stratégie de l’entreprise, ses enjeux et sa politique RH, la 

population concerné, l’organisation du stage… Indispensable à une prestation de qualité. 
� Un support de formation qui sera construit suite à la phase préparatoire sera remis à chaque 

participant. 
 
Notre Plus : Réactivité, professionnalisme, efficacité, résultat mesurable et respect de nos engagements. 

Pic Formation … un réel partenaire.  

 

Vous êtes intéressés… demandez notre programme de formation détaillée 

 

Nous restons à votre disposition pour vous faire une offre sur mesure. Nous intervenons sur toute la 
France. Nous réalisons des formations en inter et intra-entreprises. 
 
 

Proposition Tarifaire : Merci de nous consulter pour toute demande de tarif en intra entreprise. 
 

� Formation en inter-entreprise : Formation collective 1 jour à 280 € nets de taxes par participant. 

Démarrage avec un minimum de 5 participants.  

 

Nos frais de déplacement sont limités par une bonne gestion de nos moyens de transports. Au départ de 

Lyon par transporteur «lowcost» moins de 70 euros AR (Nantes, Brest, Bordeaux, Toulouse, Bastia, Nice, 

Poitiers) ou par train SNCF billet prems. Les frais de déplacement et de restauration sont à votre charge sur 

présentation des justificatifs. Un réseau de consultants sur la France. 

 
Contactez nous :  Pierre CHARON 

Dirigeant PIC Formation 

pcharon@pic-formation.com 

www.pic-formation.com 

Tél : 06.50.20.29.56 

 

Un de nos objectifs est d’accompagner les Entreprises et les Hommes dans la mise en place de politiques 

RH, dont l’enjeu sociétal et économique devient considérable pour demain. 

 

Reconnaissons la valeur humaine comme principale ressource de l'entreprise !!! 
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