
 

 

                                        

Véronique DUCLOS 

46 ans - Consultante experte en RH  

 

 

DOMAINES DE COMPETENCES 

�  Conseil en organisation du travail & management de la performance 

� Outillage et/ou transfert méthodologique en ressources humaines 

� Ingénierie des compétences  

� Ingénierie de formation 

� Conseil et formation Handicap, Séniors, gestion du stress 

� Bilan de compétences 

 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES ET FORMATION 

� Conseil en Ressources Humaines et Management depuis 2002 auprès de clients comme PECHINEY, 

EDF, AGEFOS-PME, SYTRAL, FORMASUP, VINCI Construction, CNFPT RHONE-ALPES. 

�   Enseignement Formation Initiale et Continue depuis 2004 : Responsable de la filière Ressources 

Humaines et intervenant à l’ARCNAM de Lyon et chargée de cours à l’IAE, Université Lyon 1 et IGS de 

Lyon. 

�  Formation et politiques de l’emploi (1996-2001) : Directrice d’une structure d’animation de l’emploi 

favorisant la mise en relation offres d’emploi/demande (Maison pour l’emploi et de l’économie - 

Feyzin, 1999-2001) et  mise en place d’un service Emploi dans le secteur du Logement social, 

formation d’équipes, développement d’outils de formation individuels et collectifs (ARALIS 1996-99). 

�  Gestion des Ressources Humaines (1983-1995) : D'une activité d’assistante au RRH, chargée de 

formation à Responsable Ressources Humaines, de la PME au groupe nationale (DLM Ennoblissement 

textile, BORIE SAE Travaux publics, Papeteries NAVARRE, BAND’SON Publicité et évènementiels). 

� Formation à distance et méthodes interactives ARCNAM – Lyon 2006. 

� DESS Concepteur réalisateur de Formation ISPEF – Université Lumière Lyon 2 2002. 

� Formation action à la conduite de projets ARAVIS – Lyon 1998. 

� DU Droit Social IETSS Lyon 2 1989 et  DUT GEA Option Gestion du Personnel IUT Villeurbanne – Lyon 1 

1983. 

 

 


