Catherine LUTZ - 47 ans

DOMAINES DE COMPETENCES
Conduite de bilans de compétences aupres de salariés cadres ou Etam.
Conseil en orientation scolaire et professionnelle, et techniques de recherche
d’emploi
Etude de poste et recrutement de profils commerciaux et administratifs
Conseil et animation en gestion des situations délicates (stress, préparation de
I’entretien d’embauche, conflit...)
Ingénierie de formation: conception et animation de formation en lien avec
I'efficacité professionnelle
Relation commerciale: prospection, fidélisation de clientele
Communication aupres d’institutionnels, pratique des réseaux sociaux
Management d’une agence de travail temporaire

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES ET FORMATION
Depuis 1 an, consultante en mobilité professionnelle et formation, en indépendante
22 ans de pratique en tant que Conseil et Chargée de recrutement en société de
Travail Temporaire et formation, partenariats avec les secteurs de l'industrie, des
PME/PMI, professions libérales.
Master « Manager des Ressources Humaines » - Université Pierre Mendes France
Grenoble —2006.
Maitrise de marketing — CNAM Nancy 1989 / DUT GEA - IUT Nancy- 1983.

REFERENCES

Thomson - BIS travail Temporaire — IDRAC — Cime — Movadis — Jypée formation
Formation des conseillers emploi de 'armée de terre et de I'armée de |air




