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Mon objectif est d’accompagner les entreprises dans la mise en 
place de politiques « Diversités », dont l’enjeu sociétal et 
économique devient considérable pour demain. 

 
Un diplôme d’expertise comptable et financière a lancé ma carrière professionnelle 
dans l’accompagnement d’entreprises dans les domaines financier, gestion, 
informatique et juridique. 

� Rigueur, organisation et motivation m’ont permis de réussir les diverses missions 
qui m’ont été confiées au sein de sociétés aux tailles et secteurs d’activités 
variés. 

� Polyvalence et curiosité m’ont amené à changer de direction professionnelle en 
2004, par l’ouverture d’un centre de profits sur Lyon afin d’accompagner le 
développement sud-est de la France d’un centre de formation-conseil RH et 
d’une plateforme de télémarketing. Management d’une équipe de 20 consultants 
et 25 téléconseillés. 

� Les actions mises en œuvre sur la région Rhône Alpes sont plurielles : 
partenariats avec l’ensemble des acteurs du handicap ; recrutement, constitution 
et professionnalisation d’un vivier de personnes en situation de handicap sur le 
métier du téléconseil ; participation à des actions de sensibilisation sur le thème 
du handicap : forum, réunions, conseil individualisé d’entreprises de toutes tailles 
sur l’intégration du 6% handicap du point de vue financier mais aussi social. 

� 15 ans d’expériences dans le domaine de la formation, du conseil RH et de la 
mobilité professionnelle m’ont donné l’occasion d’accompagner, en étroite 
collaboration avec les OPCA (Opcalia, Agefos-Pme…), des sociétés et associations 
aux tailles et secteurs d’activités variés sur les thématiques Seniors, du stress et 
du handicap. 

� J’ai une très bonne connaissance de certains secteurs d’activité comme la 
banque, l’assurance, les mutuelles santé, les services à la personne, le transport 
l’immobilier et les calls center. 


